
北京交通大学关于组织推荐中国铁道学会
第九届铁路青年人才托举工程候选人的通知
校内有关单位：
根据《中国铁道学会关于组织实施第九届铁道青年人才托举工程项目的通知》《铁路青年人才托举工程项目管理办法》，现就组织开展第九届（2026～2028年度）铁路青年人才托举工程项目候选人推荐工作有关事项通知如下：
1、 候选人条件
1.候选人所在单位为学会单位会员并能提供相应的科研条件、配套资金和必要的政策支持；
2.热爱祖国，遵守法律法规，具有创新思路、发展潜力、担当精神和协作能力，具有良好的科研诚信和学风道德、自觉践行新时代科学精神；
3.年龄低于32岁（1994年1月1日及以后出生，女性可适当放宽1-2岁）为主、中国境内工作学习的中国籍公民；
4.取得学士学位、从事专业技术工作5年以上，或取得硕士学位、从事专业技术工作2年以上，或取得博士学位、在铁路行业基层一线工作的德才兼备的优秀青年科技工作者；
5.具有坚实的理论基础、较强的科研创新能力和独立的科研工作能力，在铁路相关研究领域取得较为突出的科研成果并具有良好的科研潜质；
6.在被托举期间不参与1年半以上的出国访问或工作；
7.人力资源和社会保障部博士后创新人才支持计划、留学回国人员创业启动支持计划等国家级人才计划入选者，已获得其他学会及协会等单位的青年人才托举名额或曾被取消被托举人入选资格的，不作为遴选对象。
2、 评选名额
第九届青托将评审产生不超过20名被托举人。连续进行3年资助培养，支持他们在创造力“黄金期”潜心研究、深入探索，尽快成长为国家和铁路高层次科技创新人才。其中：符合中国科协青年人才托举条件的候选人，将依据评审排名情况及中国科协工作部署择优推荐。
3、 申报要求
1.第九届青托候选人主要通过单位推荐方式产生，严格按照铁路青托办法规定，坚持“公开、公正、公平、择优”原则，我校共3个推荐名额，各二级单位限推荐1人，学校将组织专家评审，择优遴选3人，并进行校内公示，各类青托工程已入选者不得推荐。
2.候选人所在二级单位应对候选人申报材料进行审核，确保申报材料真实、准确，且不涉密；候选人所在二级党委应对候选人的思想政治表现、师德师风及学术道德等情况进行审查并出具意见。
3.请各二级单位于2026年7月6日（周一）17:00前确定推荐人选，并将推荐人选填写的《第九届铁路青年人才托举工程推荐候选人登记表》《第九届铁路青年人才托举工程推荐候选人名单》《第九届铁路青年人才托举工程项目推荐候选人简表》（附件1）word版、《候选人选思想政治及师德表现考察意见表》（附件2）、《保密审查证明》（附件3）的pdf版发送至邮箱liur@bjtu.edu.cn，逾期不予受理。
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附件：
1.第九届铁路青年人才托举工程推荐候选人登记表等
2.候选人选思想政治及师德表现考察意见表
3.保密审查证明
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