
附件1
詹天佑铁道科学技术奖
高等院校专项奖管理实施细则（暂行）
第1条 [bookmark: _GoBack]詹天佑铁道科学技术奖高等院校专项奖表彰在轨道交通领域科技发展中做出原创性、实用性贡献的科技工作者，促进铁路和轨道交通科技事业的繁荣和优秀人才的成长。为规范专项奖管理，依据《詹天佑铁道科学技术奖奖励办法》《詹天佑铁道科学技术奖奖励办法实施细则》，制定《詹天佑铁道科学技术奖高等院校专项奖管理实施细则（暂行）》。
第2条 詹天佑高等院校专项奖是詹天佑奖奖励项目之一，在詹天佑科学技术发展基金会统一领导下，按照詹天佑奖奖励工作的各项规定开展活动。
第3条 高等院校专项奖奖励为轨道交通领域科技发展和人才培养做出突出贡献的科技教育工作者。
第4条 高等院校专项奖设立的奖项为：贡献奖、青年 奖。
第5条 高等院校专项奖每两年评选一次，设贡献奖  15名，奖金8000元；青年奖55名，奖金5000元。
第6条 高等院校专项奖获奖者由詹基会颁发证书和奖金。
第7条 贡献奖在铁路技术创新、技术进步和科教兴国  活动中做出突出贡献的科技人员，具备下列条件之一者，可推荐授予本奖项：
1.在轨道交通领域的理论创新、技术发明、科技进步取得重大技术创新，或在重大工程建设、重大装备研制、重大科技攻关、科学普及等方面做出突出贡献，产生显著经济效益、社会效益或生态环境效益的科研骨干教师。
2.长期坚守教育教学一线，在立德树人、三全育人、学科建设、课程建设、教育教学改革、教材建设、教学实验室建设等方面做出突出贡献的骨干教师。
3.长期从事教学、科研管理与服务工作，爱岗敬业、甘于奉献，熟悉掌握管理政策，善于创新管理与服务模式，工作业绩突出的教学、科研管理人员。
第8条 青年奖在铁路技术创新、技术进步和科教兴国 活动中，取得优异成就的科技人员，具备下列条件之一者可推荐授予本奖项：
1.在轨道交通领域的理论创新、技术发明、科技进步取得重要科技成果，或在重大工程建设、重大装备研制、重大科技攻关、科学普及等方面做出重要贡献，产生明显经济效益、社会效益或生态环境效益的40周岁以下的科研一线教师。
2.在立德树人、三全育人、学科建设、课程建设、教育教学改革、教材建设、教学实验室建设等方面做出重要贡献的40周岁以下的教学一线教师。
3.爱岗敬业、守正创新，熟悉掌握管理政策，善于创新管理与服务模式，工作业绩优秀的40周岁以下的教学、科研管理人员。
第9条 提名单位：石家庄铁道大学为高等院校专项奖的提名单位。不受理个人提名。
第10条 提名单位对申报材料进行审查、遴选，对材料的真实性、完整性、可靠性负责。
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